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Wysﬁ;pienie pokontrolne

W dniach od 13 do 19 listopada 2013r. na podstawie art. 10 ust. 1,
w zwiazku z art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2013r., poz. 674 z pozn. zm.) kontrolerzy z Wydziatu Polityki
Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu:

Pani Ewa Grygo — starszy inspektor wojewodzki

Pan Mariusz Holubecki- starszy specjalista
przeprowadzili kontrole problemowa w Urzedzie Gminy w Kobierzycach w zakresie
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy na realizacje obowiazku dofinansowania kosztow
ksztalcenia mtodocianych pracownikow.

Kontrol¢ przeprowadzono zgodnie z planem kontroli zewnetrznych w jednostkach
podporzadkowanych ~ Wojewodzie Dolnoslaskiemu oraz samorzadu terytorialnego,
realizowanych przez Wydziaty Dolnoslaskiego Urzgdu Wojewddzkiego w II pdtroczu 2013r.,
zatwierdzonym w dniu 28 czerwca 2013r. przez Wojewode Dolnoglaskiego.

W okresie objetym kontrola funkeje kierownicze w jednostce kontrolowanej pehnili:
Pan Ryszard Pacholik - W¢jt Gminy Kobierzyce
Pan Piotr Kope¢ — Zastgpca Wojta
Pani Maria Wilk — Sekretarz Gminy

Zadania zwiazane z przyznawaniem dofinansowania za wyksztatcenie mlodocianego
pracownika przypisane sa do Referatu Edukacji Kultury i Sportu, dzialajacego na podstawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy Kobierzyce, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr
KA 0151-0180/2010 Wojta Gminy Kobierzyce z dnia 3 wrze$nia 2010r. z pdzniejszymi
zamianami.

W okresie objetym kontrola za wykonywanie zadan bedacych przedmiotem niniejszej
kontroli odpowiedzialne byty:

Pani Anna Wilisowska — Kierownik Referatu Edukacji Kultury i Sportu,

Pani Iwona Witkowska — inspektor ds. o$wiaty i wychowania, ktorej w szczegblowym
zakresie obowiazkow okreslono m.in. prowadzenie spraw zwiazanych z dofinansowaniem
kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikow.

Wojt Gminy Kobierzyce upowaznieniem Nr KA 0052.27.2011 z dnia 16 listopada
2011r. upowaznit Panig Marig¢ Wilk — Sekretarza Gminy Kobierzyce min. do wydawania




1 podpisywania w jego imieniu decyzji administracyjnych indywidualnych sprawach
z zakresu administracji publicznej obejmujacych zakres dziatania wszystkich referatow
i komorek organizacyjnych Urzedu Gminy Kobierzyce.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastgpujace przepisy prawne:

1) ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2013r., poz. 674 z p6zn. zm.)

2) ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z poézn. zm.)

3) ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2013r. poz. 267 z pézn. zm.)

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626)

5) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. Nr 60, poz. 278 z pdzn. zm.).

Ogodlna ocena kontrolowanej jednostki jest pozytywna z uchybieniem i wynika
z ustalen zawartych w dalszej czesci wystapienia.

W kontrolowanym okresie tj. w latach 2010-2012 $rodki Funduszu Pracy na
dofinansowanie ~ pracodawcom  kosztéw  ksztalcenia mlodocianych  pracownikow
przekazywane byly przez Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu kazdorazowo na podstawie
odrgbnych wnioskow Wéjta Gminy Kobierzyce, po uprzednim zawarciu umowy ,,w sprawie
wysokosci 1 trybu przekazywania srodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na
dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw oraz ich
rozliczenia”. Umowy zawierane byly pomiedzy Wojewoda Dolnoslaskim, reprezentowanym
przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty, a Wojtem Gminy Kobierzyce. Urzad zobowiazany
byt do dokonywania rozliczen otrzymanych srodkéw Funduszu Pracy w terminie 10 dni po
uptywie miesigca, w ktorym przekazano $rodki na realizacje zadania.

Szczegdlowe dane dotyczace merytorycznego aspektu finansowania kosztow ksztalcenia
miodocianych pracownikéw w latach 2010-2012 przedstawia ponizsze zestawienie
tabelaryczne.

Wykorzystanie Srodkéw Funduszu Pracy - Urzad Gminy Kobierzyce

Data zlozenia
wmosku'do dis (I:wm[?owa Data przekazania Kwota .
Kuratoriam B rllf'mna przez KO $rodkow przekazanych | Kwota
w sprawie S zd?) Funduszu Pracy przez KO wyplacona
przekazania Kuratorium na rachunek Srodkow | pracodawcom
srodkGw Oty bankowy Gminy Funduszu Pracy
Funduszu Pracy |
2010
' 30.04.2010r. 24 243,00 61 351,52
19.07.2010r. 2 693,00 29.07.2010r. 2 693,00
26.07.2010r. 80 080,77 31.08.2010r. 8 081,00
31.08.2010r. 674,00 28.09.2010r. 674,00




29.09.2010r. 651,00 28.10.2010r. | 651,00 '
29.10.2010r. 25 690,46 30.11.2010r. ‘ 31 021,00 |
08.11.2010r. 8 080,77 14.12.2010r. i 2 751,00
Razem: 45 870,00 70 114,00 61 351,52 |
Koszty obslugi bankowej; 0,00 zt
Ogolem wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy w 2010; 61 351,52 z1
Zwrot niewykorzystanych $rodkow za 2010 r. — data, kwota; 31.12.2010; 8 762,48 zi
Zwrot odsetek za 2010 rok - data, kwota; 0,00
2011
28.01.2011r. 8 080,77 02.05.2011r. 8 081,00 ' 30 078,42
10.11.201 1r. 2424231 30.11.2011r. 24 243,00
28:11.2011x. 8 080,77 14.12.201Ir. 8 801,00
Razem: 40 403,85 40 405,00 30 078,42
Koszty obstlugi bankowej; 0,00 zt
Ogolem wykorzystanie §rodkéw Funduszu Pracy w 2011; 30 078,42 z1
Zwrot niewykorzystanych $rodkéw za 2011 r. — data, kwota; 29.12.2011; 106 326,58 z1
Zwrot odsetek za 2011 rok, data, kwota; 0,00 z1
2012
03.02.2012r. 16 161,54 27.04.2012r. | 16 162,00 100 355,71 |
31.10.2012r, 20 749,00 29.11.2012r. 20 749,00 |
26.11.2012r. 55364,17 19.12.2012¢ 55 365,00
1312201 2x; 8§ 081,00 271220128 8 081,00
Razem: 100 355,71 100 357,00 100 355,71
Koszty obslugi bankowej; | 0,00 zi
Ogolem wykorzystanie Srodkéw Funduszu Pracy w 2012; 100 355,71 71
Zwrot niewykorzystanych srodkow za 2012 r. — data, kwota; 28.12.2012; 1,29 z}
Zwrot odsetek za 2012 rok, data, kwota; 0,00 z1

Kontrolg objeto wszystkie sprawy z

lat 2010-2012. Dokumentacja skladala sie

z wnioskow pracodawedw wraz z zatacznikami, decyzji administracyjnych oraz dokumentacji
finansowej realizujacej decyzje.




Wnioski o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw skladane
byty osobiscie przez pracodawcoéw w Biurze Obstugi Klienta, nastepnie przekazywane do
Kierownika Referatu Edukacji Kultury i Sportu,

Na stanowisku pracy pracownika merytorycznego prowadzona byta min. ewidencja
wptywow wnioskéw, wydanych decyzji administracyjnych dot. przyznania pracodawcom
dofinansowania kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw oraz metryki spraw.

W przypadku brakéw formalnych we wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
miodocianych pracownikéw, pracodawcy wzywani byli na podstawie art. 64 § 2 kpa do
usunigcia brakow w terminie siedmiu dni z pouczeniem, Ze nieusunigcie tych brakow
spowoduje pozostawienie podania bez rozpoznania. W przypadku nie uzupelnienia brakéw
we wniosku przez pracodawcg zawiadamiano na podstawie art.36 kpa o nie zalatwieniu
sprawy w wyznaczonym terminie oraz wyznaczano nowy termin zatatwienia sprawy.

Do wnioskow dolaczano kopie dokumentéw wymaganych przepisami art.70b ust.7 ww.
ustawy, tj.:
- umowe o prace w celu przygotowania zawodowego,
- dokumenty potwierdzajace zdanie egzaminu zawodowego,
- dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe pracodawcy lub osoby szkolacej,
- dokumenty potwierdzajace kwalifikacje pedagogiczne pracodawcy lub osoby szkolacej,
- dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.
Pracodawcy =zalaczali réwniez $wiadectwa pracy mlodocianych pracownikow oraz
swiadectwa szkolne. Przedktadane dokumenty potwierdzone byly za zgodno$¢ z oryginalem.

W zwiagzku ze zmiang przepisow od 1 wrzesnia 2012 roku w kazdej dokumentacji dot.
przyznania dofinansowania znajdowal sig: formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu si¢ o pomoc de mninimis, o§wiadczenie o otrzymaniu /badZ nie otrzymaniu takiej
pomocy w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku, o$wiadczenie o sporzadzeniu
albo nie sporzadzeniu sprawozdania finansowego zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
kserokopie wygenerowane z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
Rzeczypospolitej Polskiej (www.firma.gov.pl). Pracodawcom wydawano stosowne
zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, co bylo zgodne z warunkami okre$lonymi w
rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania
art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str.5).

Skontrolowane decyzje zawieraty wszystkie sktadniki wymienione w art. 107 kodeksu
postgpowania administracyjnego, zawieraly prawidlowe powotlanie podstawy prawnej,
oznaczenie organu i stron, pouczenie o mozliwosci odwotania, prawidtowa sentencje oraz
odpowiednie uzasadnienie. Wydawane byly uprawnionym osobom, podpisane przez Wojta
Gminy Kobierzyce lub z jego upowaznienia przez Sekretarza Gminy Kobierzyce.

Decyzje dorgczano wnioskodawcom poczta, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub
osobiscie. Decyzje administracyjne wydawane byly w terminach przewidzianych przez Kpa
poza 6 decyzjami. Z uchybieniem terminu wydano nast¢pujace decyzje oznaczone numerami:

REIS.D KKMP-0005/2012 z dnia 30.11.2012r. — wniosek z dnia 22.10.2012r.

RELS.D KKMP-0006/2012 z dnia 30.11.2012r. — wniosek z dnia 22.10.2012r.

RELS.D KKMP-0007/2010 z dnia 16.11.2010r .- wniosek z dnia 30.09.2010r.

RELS.D KKMP-0008/2010 z dnia 16.11.2010r. - wniosek z dnia 30.09.2010r.

RELS.D KKMP-0009/2010 z dnia 16.11.2010r. - wniosek z dnia 07.10.2010r.

RELS.D KKMP-0010/2010 z dnia 16.11.2010r. - wniosek z dnia 07.10.2010r.

Wszyscy pracodawcy, ktérym przyznano dofinansowanie spetniali warunki okreslone
w art.70b ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(tj. Dz. U z2004r., Nr 256 poz.2572, ze zmianami).




Srodki Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia
mtodocianych pracownikéw byly gromadzone na wydzielonym rachunku, co bylo zgodne
z zapisami art. 70b ust. 10 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty.
Przedstawiono za$wiadczenie nr L.dz.K0/239/2013 z dnia 14.11.2013r. wystawione przez
Spoldzieleza Grupe Bankowa (SGB) informujace , ze Gmina Kobierzyce Posiada rachunek
bankowy pod nazwa ,.Srodki na dofinansowanie pracodawcom kosztéw przygotowania
zawodowego miodocianych pracownikow z Funduszu Pracy”. Rachunek zostat zalozony w
dniu 03.08.2000r.

Dofinansowanie bylo przyznawane pracodawcom, ktérzy wyksztalcili mlodocianego
pracownika zgodnie z wlasciwoscia ze wzgledu na miejsce zamieszkania mlodocianego,
tj. zgodnie z art.70b ust. 6 ustawy o systemie os$wiaty. Poswiadczenie zameldowania
mtodocianego wskazanego przez wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie pracownik
merytoryczny badal poprzez ustalenia w tut. urzedzie o potwierdzeniu miejsca zameldowania.

W kontrolowanych sprawach kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia
miodocianych pracownikow ustalano w wysokosei wynikajacej z dyspozycji art.70b ust. 2-4,
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty i ustawy z dnia 19 sierpnia 2011r. o
zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw.

Od 1 wrzesnia 2012r. okreslona zostala w ustawie zmieniajacej ustawe o systemie
o$wiaty nowa kwota dofinansowania, ktéra wynosita 8 081 zl przy okresie ksztalcenia
wynoszacym 36 miesigcy oraz 4 587 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 24 miesiace
(wyplacana na mocy przepiséw przejsciowych do 31.12.2014r) i w takiej wysokosci
przyznawano dofinansowanie.

Przelewu srodkow dokonywano na wskazany rachunek bankowy pracodawcy zgodnie
z dyspozycja zawarta w poleceniach przelewu w wysokos$ci wskazanej w decyzji.

Z ustalen kontroli wynika, ze srodki Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom
kosztéw przygotowania zawodowego miodocianych pracownikéw w przyznanych kwotach
zostaly wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem. Tryb wydatkowania $rodkéw Funduszu
Pracy byl zgodny z zapisami wynikajacymi z zawartych umow.

Z uwagi na powyzsze zalecam wydawaé wszystkie decyzje administracyjne z
zachowaniem termindéw Kpa.

Prosz¢ poinformowa¢ tut. Urzad o podjetych dziataniach w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystapienia. Jednoczes$nie informuje, ze jednostka kontrolowana
moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag 1 wnioskéw zawartych
w wystapieniu pokontrolnym, zglosi¢ do nich zastrzezenia




